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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

работниками в лице их представителей и является правовым актом,
регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном
образовательном учреждении «Центр психолого-педагогической реабилитации
и коррекции» города-курорта Кисловодска.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ) (в действующей

редакции);
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации» (в действующей редакции);
- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении

министерства образования Ставропольского края на 2020-2022 годы от
27.12.2019 г.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и
профессиональных интересов работников ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска
и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель, в лице его представителя – директора учреждения

Старцевой-Тарасовой Валерии Ивановны (далее – работодатель);
- работники ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска, в лице их представителя

– председателя совета трудового коллектива (далее – СТК), от имени которого
выступает – Фалалеева Марина Геннадьевна.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска, в том числе заключивших
трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного
договора всех работников ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска в течение 5
рабочих дней после его подписания, не включая периоды временной
нетрудоспособности, нахождения работника в отпуске (основном,
дополнительном, без сохранения заработной платы), служебной командировке,
отсутствия на работе по другим уважительным причинам.

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ)
коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем
ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска.

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения,
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока реорганизации.
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При смене формы собственности учреждения коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне
предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении
действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке,
аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный
договор.

При ликвидации учреждения коллективный договор действует в течение
всего срока проведения ликвидации.

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут
ухудшать положение работников по сравнению с действующим
законодательством и отраслевым соглашением.

1.8. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений,
ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного
договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется
комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного
договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на
равноправной основе по решению сторон и действующий на основании
утверждённого сторонами положения. Для осуществления постоянного
контроля за ходом выполнения коллективного договора заседания комиссии
проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Все спорные
вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора
решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных
формах в рамках социального партнёрства, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ
и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и
разрешения коллективных трудовых споров.

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному
решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в
установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и
дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и
положениями прежнего коллективного договора.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части,
улучшающей положения работников ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска
по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения
применяются нормы законодательства Российской Федерации.

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего
положение работников по сравнению с установленным коллективным
договором, условия настоящего коллективного договора сохраняют свое
действие, если это не противоречит законодательству Российской Федерации.

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не
реже одного раза в год.

1.11. Для достижения поставленных целей:
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- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно
обсуждать предложения с СТК вопросы, возникающие в сфере трудовых,
социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в ГБОУ
«ЦППРиК» г.-к. Кисловодска, и не позднее семи рабочих дней сообщить СТК
свой мотивированный ответ по каждому вопросу;

- работодатель принимает на себя обязательство информировать СТК о
решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по вопросам
в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними
отношений в ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска, путём предоставления СТК
копий документов о принятии таких решений в течение пяти рабочих дней со
дня получения работодателем решения от соответствующего государственного
органа;

1.12. СТК представляет и защищает права и интересы членов совета
трудового коллектива по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с
трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные
права и интересы работников.

1.13. В совместной деятельности Работодатель и СТК выступают
равноправными и деловыми партнерами.

Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении учреждением.
Представитель работников – совет т рудового коллектива (представительный
орган работников) в обязательном порядке участвуют в заседаниях всех
коллегиальных органов управления учреждением с правом совещательного
голоса (ст.53.1. ТК РФ).

1.14. Все локальные нормативные акты ГБОУ «ЦППРиК» г.-к.
Кисловодска, касающиеся трудовых, социальных и иных непосредственно
связанных с ними отношений (далее – локальные нормативные акты),
принимаются работодателем с учетом мнения СТК в порядке, установленном
трудовым законодательством (ст. 372 ТК РФ), если иной порядок не
предусмотрен настоящим коллективным договором.

Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллективному
договору, принимаются по согласованию с СТК. Изменения и дополнения,
вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного
договора.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов,
работодатель обязуется по письменному требованию СТК отменить
соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (ст. 8, 12 ТК
РФ).

1.15. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые
договоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством,
отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении
министерства образования Ставропольского края на 2020-2022 годы от
27.12.2019 г. и настоящим коллективным договором.

1.16. Стороны определяют, что источниками финансового обеспечения
предусмотренных настоящим коллективным договором дополнительных
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социально-трудовых прав и гарантий работников являются средства фонда
оплаты труда и внебюджетные средства; мер социальной поддержки
работников - внебюджетные средства (средства от приносящей доход
деятельности учреждения).

Конкретный объем средств (в процентах или твердой сумме)
устанавливается в соответствующих разделах коллективного договора.

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и
выполнения условий коллективного договора.

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

1.19. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его
подписания сторонами и действует по 15.07.2028 г. включительно.

1.20. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на
срок до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ,
ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности
и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,
применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания
регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются
в локальном нормативном акте (Кодекс профессиональной этики
педагогических работников ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска), который
принимается работодателем в порядке, установленном Уставом учреждения, по
согласованию с СТК.

2.1. Стороны договорились, что:
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий
работника, установленный трудовым законодательством, нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом ГБОУ
«ЦППРиК» г.-к. Кисловодска, соглашениями, коллективным договором,
локальными нормативными актами ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска,
являются недействительными и не могут применяться.

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы,
установленных квалификационными требованиями и (или)
профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим
опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них
должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии ГБОУ
«ЦППРиК» г.-к. Кисловодска, могут быть назначены на соответствующие
должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы
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1Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».

(Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и
пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик).

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника
по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным
стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового
договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему
статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством
порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или
работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день
заключения.

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих
трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (ч.2
ст.15 ТК РФ).

2.2.2. При составлении штатного расписания ГБОУ «ЦППРиК» г.-к.
Кисловодска определять наименование их должностей в соответствии
номенклатурой должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций1.

2.2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором,
уставом ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска, штатным расписанием,
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми
впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными
с их трудовой деятельностью.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в
трехдневный срок со дня фактического начала работы)

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по
поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной
форме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним
трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня
фактического допущения к работе.

2.2.4. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в
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2Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

статье 57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём
учебной нагрузки (преподавательской, педагогической работы), режим и
продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе
размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты,
надбавки и поощрительные выплаты), показатели и критерии оценки
эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат (ссылку
на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат
стимулирующего характера), а также меры социальной поддержки.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными
нормативными актами, настоящим коллективным договором.

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки
педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных
законодательством Российской Федерации. Объём педагогической
(преподавательской, учебной) работы (далее – учебной нагрузки)
педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из
количества часов по программам, обеспеченности кадрами, учебному плану,
других конкретных условий в ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска по
согласованию с СТК в порядке, определённом положениями федерального
нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным актом
учреждения2.

2.2.6. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной
форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в
том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам), не
позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение
дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора,
являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и
работодателем трудового договора.

Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного
заключения дополнительного соглашения между работником и работодателем,
являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и
с учетом положений настоящего коллективного договора.

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59
ТК РФ. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор
считается заключённый на неопределённый срок.
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2.2.8. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц
указанных в ст.ст. 70 и 207 ТК РФ.

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за
три рабочих дня с указанием причин, послуживших основанием для признания
этого работника не выдержавшим испытание.

Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суде.
2.2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при
наличии письменного согласия работника, если режим временной работы
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с
режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.10. Уведомлять СТК в письменной форме не позднее, чем за два
месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении
численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых
договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ,
при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем
за три месяца.

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или)
территориальным соглашением.

Уведомление СТК в соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать
проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых
должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты
трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно
содержать социально-экономическое обоснование.

2.2.11. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной
производительности и квалификации преимущественное право на оставление
на работе имеют работники:

- не освобожденные председатели СТК в период избрания и после
окончания срока полномочий в течении 2-х лет;

- отнесённые категории граждан предпенсионого возраста;
- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в

связи с педагогической деятельностью;
- применяющие инновационные методы работы;
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- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная
подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено
заключением дополнительного договора между работником и работодателем,
является условием трудового договора, или с данным работником заключен
ученический договор;

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.12. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией
учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения,
право на время для поиска работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего
заработка.

2.2.13. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5,
6(а), 7, 8, 10 части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84,
пунктами 1, 2 статьи 336 ТК РФ с работником – членом СТК по инициативе
работодателя может быть произведено только с учетом мотивированного
мнения СТК.

2.2.14. С учетом мнения СТК определять формы профессионального
обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки,
повышения квалификации или дополнительного профессионального
образования по программам повышения квалификации и программам
профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с
учетом перспектив развития учреждения.

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска, его реорганизацией с участием СТК.

Обеспечивать проведение консультаций с СТК по проблемам занятости
высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных
гарантий в зависимости от стажа работы в данном учреждении и источников
финансирования.

Обеспечивать обязательное участие СТК в рассмотрении вопросов по
проведению организационно-штатных мероприятий, включая определение
(изменение) штатного расписания учреждения.

2.2.16. При принятии решений об увольнении работника в случае
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его
состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ).

2.2.17. Обеспечивать на основании письменного заявления работника,
поданного до 01.01.2021 года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде,
формировать в электронном виде основную информацию о трудовой
деятельности и трудовом стаже каждого работника, представлять ее в порядке,

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
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3 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России
от 7 апреля 2014 г. № 276.

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда
Российской Федерации.

2.2.18. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством
порядке разработку и реализацию мер защиты персональных данных
работников, в том числе в форме принятия Положения о защите персональных
данных работников.

2.3. Совет трудового коллектива обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами,
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и
расторжении трудовых договоров с работниками.

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя СТК в
аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с целью
подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям3,
включая в состав аттестационной комиссии представителя СТК в целях защиты
прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части
третьей статьи 82 ТК РФ.

2.3.3. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам
(ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 391 ТК РФ), а также представлять интересы
работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным
статьёй 398 ТК РФ.

2.4. В случае прекращения трудового договора по основанию,
предусмотренному пунктом шесть части первой статьи 77 ТК РФ в связи с
отказом работника от продолжения работы в связи со сменой собственника
имущества организации, либо с изменением подведомственности
(подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение,
разделение, выделение, преобразование), либо с изменением типа
государственного или муниципального учреждения, работнику выплачивается
выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.

2.5. В случае прекращения трудового договора на основании
пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в
связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора)
работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего
месячного заработка.

2.6. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
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3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников ГБОУ
«ЦППРиК» г.-к. Кисловодска определяется настоящим коллективным
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными
нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий,
графиками работы (графиками сменности), согласованными с СТК.

3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, заведующих
структурными подразделениями, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ГБОУ
«ЦППРиК» г.-к. Кисловодска устанавливается нормальная продолжительность
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.1.3. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и
основания ее изменения устанавливаются в соответствии с приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014
г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - Приказ 1601):

- педагоги дополнительного образования – 18 часов в неделю;
- социальные педагоги, методисты, воспитатели – 36 часов в неделю;
- педагоги-психологи – 36 часов (из которых 18 – практических, 18 –

методических);
- учителя-логопеды – 20 часов (из которых 18 – коррекционных, 2 часа –

консультационных).
Особенности режима рабочего времени и времени отдыха

педагогических и иных работников учреждения определяются на основании
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и
иных работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность (далее – Особенности режима рабочего времени и времени
отдыха педагогических работников), утвержденных приказом Министерства
образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и
иных работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность» (далее - Приказ 536).

3.2. Для отдельных Работников (сторож) режим рабочего времени и
времени отдыха с учетом специфики их трудовой деятельности определяется
при заключении трудового договора.

Данным работникам устанавливается суммированный учет рабочего
времени (учетный период 1 год) с почасовой оплатой и рабочая неделя с
предоставлением выходных дней по скользящему графику. Рабочее время
указанных работников определяется графиком работы, который должен быть
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доведен до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до начала действия
графика.

При составлении графика работы учитывается, что ГБОУ «ЦППРиК» г.-к.
Кисловодска работает (прием граждан, проведение занятий и консультаций и
т.п.) ежедневно с понедельника по пятницу с 900 до 1730, выходной: суббота,
воскресенье.

График работы составляется с учетом требований санэпиднадзора и
рационального использования времени работников.

3.3. В целях оптимизации производственной деятельности для работников,
которым в соответствии с действующим законодательством определяется
сокращенная продолжительность рабочего времени в неделю, по соглашению
сторон трудового договора устанавливается режим рабочего времени, согласно
расписанию структурного подразделения (ст.102 ТК РФ).

Время начала и окончания ежедневной работы устанавливается
самостоятельно по согласованию с Работодателем в соответствии с режимом
работы соответствующего структурного подразделения ГБОУ «ЦППРиК» г.-к.
Кисловодска.

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества
рабочих часов в течение учетного периода – неделя.

3.4. В учреждении установлен следующий перечень должностей
работников с ненормированным рабочим днем, с указанием
продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за
работу в режиме ненормированного рабочего дня:

- директор ГБОУ «ЦППРиК» г-к. Кисловодска - 14 календарных дней
- заместитель директора экономическим вопросам - 14 календарных дней
- заместитель директора по административно-хозяйственной работе - 14

календарных дней
- главный бухгалтер - 14 календарных дней
- заместитель директора по научно-методической работе – 3 календарных

дня
- заместитель директора по коррекционной работе – 3 календарных дня
3.5. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме

на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время
(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с
разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может
устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный
сторонами трудового договора срок.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе:
- беременной женщины,
- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте

до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет),
- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/#dst100009
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При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для
работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся
основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а
режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность
ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов в
работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом
условий производства у данного работодателя (ст. 93 ТК РФ).

3.6. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не
предусмотренной Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового
распорядка, должностными обязанностями, допускается только по
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и
с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате
труда.

3.7. По желанию работника, с его письменного заявления он может за
пределами основного рабочего времени работать по совместительству как
внутри, так и за пределами ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска.

3.8. Приказ руководителя ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска об
изменении режима рабочего времени в учреждении в связи с наступлением
особых обстоятельств и о временном переводе работников на режим удаленной
работы (иной режим рабочего времени) принимается по согласованию с СТК.
Приказом определяются особенности регулирования при наступлении особых
обстоятельств:

- особенности при организации временного рабочего места вне
стационарного рабочего места в учреждении (проведение оценки условий труда
и др.);

- предельное время работы работников в течение рабочего дня за
компьютером с учетом требований санитарных норм и правил;

- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми
техническими средствами и программными продуктами, средствами защиты
информации;

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению
органов государственной власти подлежат самоизоляции;

- порядок и размер компенсации работникам затрат на использование
услуг связи (в том числе интернет-связи);

- определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета
о проделанной работе (формы, сроки, объемы и т.д.);

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей
работодателя) и работников (представителей работников) в период действия
особых обстоятельств;

- механизмы и источники дополнительного стимулирования работников,
учитывающие интенсивность и результаты труда;

С каждым работником ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска заключается
дополнительное соглашение к трудовому договору, которым временно
устанавливается режим удаленной работы (иной режим рабочего времени) с
определением особенностей работы в таком режиме.
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3.9. Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен как
нерабочий день с сохранением среднего заработка, предоставляется
дополнительный оплачиваемый день отдыха. Данный оплачиваемый день
отдыха может быть использован работником по своему усмотрению по
согласованию с работодателем или присоединён к основному оплачиваемому
отпуску.

3.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в
возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в
возрасте до 3 лет.

3.11. Работникам ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска предоставляется
ежегодный основной оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных
дней.

3.12. Согласно Постановлению Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466
«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»
продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска
педагогических работников составляет 56 календарных дней.

3.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется с
учетом мнения (по согласованию) СТК ежегодно в соответствии с графиком
отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до
наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за
две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК
РФ.

3.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска
позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный
рабочий год.

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев,
выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную
продолжительность отпуска – 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с
учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
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- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14
календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета
стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск
при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до
полного месяца.

3.15. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.16. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы. По
соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен
и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск
по заявлению работника должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или
непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.17. Работникам ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска предоставляются

отпуска без сохранения заработной платы в соответствии с требованиями ст. ст.
128, 173, 174 ТК РФ, продолжительность которых определяется по соглашению
между Работником и Работодателем.

3.17.1. По письменному заявлению работника Работодатель обязан
предоставить дополнительный отпуск в следующих случаях:

а) с сохранением заработной платы в пределах утвержденного фонда
оплаты труда на текущий финансовый год:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в
школу – 1 календарный день;

- рождения ребенка – 3 календарных дней;
- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня;
- бракосочетания работника – 3 календарных дня;
- похорон близких родственников – 3 календарных дня;
- в день юбилея – 50, 55 и 60 лет – 1 день.
б) без сохранения заработной платы:
- в связи с рождением ребенка – до 5 дней;
- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительства – до 5 дней;
- участникам ВОВ – до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
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- работникам, которым присвоено почетное звание «Заслуженный
работник образования РФ» – до 1 месяца в году;

- работникам, работающим по совместительству, на период учебного
отпуска по основной должности;

- работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных
учреждениях высшего или среднего профессионального образования, не
имеющих государственной аккредитации, для прохождения промежуточной
аттестации, подготовки и защиты выпускной квалификационной работы, сдачи
итоговых экзаменов;

- работникам, работающим по совместительству, если на работе по
совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска
меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы (ст. 286 ТК
РФ).

3.18. При исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.19. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об
образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам
образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года
определяется в соответствии с «Порядком предоставления педагогическим
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 №
644. В соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного отпуска:

3.19.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому
работнику в любое время по соглашению с работодателем при условии, что это
отрицательно не отразится на деятельности образовательной организации и
работник уведомит работодателя и согласует с ним период предоставления
длительного отпуска не менее чем за две недели.

3.19.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по
его заявлению и оформляется приказом образовательной организации. В
заявлении и приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и
конкретная продолжительность длительного отпуска.

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по
соглашению между педагогическим работником и работодателем, в том числе с
учетом условий его использования.

3.19.3. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не
более одного года.
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По соглашению между педагогическим работником и работодателем с
учетом конкретных условий длительный отпуск может быть разделен на части.

3.19.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска
работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не
использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по
выбору педагогического работника в удобное для него время.

3.19.5. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем
досрочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении
прервать отпуск не менее чем за неделю.

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска
предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном
коллективным договором, и не может быть присоединена к длительному
отпуску за следующий период непрерывной преподавательской работы.

3.19.6. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней
нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае
заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном
отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если
педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим
членом семьи.

3.19.7. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в
образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен
по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту
работы, так и по работе по совместительству. Для предоставления отпуска по
работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную
копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту
работы.

3.19.8. Время нахождения педагогического работника в длительном
отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров
оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной организации
системой оплаты труда.

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы,
дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы,
дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с
педагогической деятельностью.

3.19.9. Время нахождения педагогического работника в длительном
отпуске оплачивается за счет средств, получаемых от осуществления
приносящей доход деятельности образовательной организации.

3.20. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств
педагогических работников в ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска, график
сменности, работы в выходные и нерабочие, праздничные дни устанавливаются
Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.21. Совет трудового коллектива обязуется:
3.21.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением

Работодателем обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего
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трудового распорядка, выполнением условий коллективного договора и
соглашений (ст. 370 ТК РФ).

3.21.2. Осуществлять контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК РФ
при привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни.

3.21.3. Осуществлять представление и защиту законных прав и
интересов работников – членов СТК в органах по рассмотрению трудовых
споров в части использования времени отдыха.

3.22. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором,
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного
согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 60.2, 97
и 99 ТК РФ.

3.23. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для
отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами
внутреннего трудового распорядка ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. Стороны договорились:
4.1.1. Считать оплату труда работников государственной системы

образования Ставропольского края, предоставление им мер социальной
поддержки и гарантий, предусмотренных законодательством, приоритетным
направлением совместной деятельности.

4.1.2. Разрабатывать и реализовывать комплекс мер, обеспечивающих
право работников на достойный труд, повышение уровня реальной заработной
платы соответствующей качеству затраченного труда.

4.1.3. Способствовать совершенствованию организации труда и
заработной платы в соответствии с разработанными планами мероприятий
(краевые «дорожные карты»), содержащими целевые индикаторы и меры,
обеспечивающие их достижение, обеспечивать повышение квалификации
работников учреждения.

4.1.4. Заработная плата работникам устанавливается трудовым договором
в соответствии с действующей в учреждении системой оплаты труда.

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и
максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).

Считать гарантированной заработной платой (оплатой труда работника)
вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности,
количества, качества и условий выполняемой работы, а также
компенсационные выплаты (в том числе за работу в условиях, отклоняющихся
от нормальных) и стимулирующие выплаты, установленные трудовым и (или)
коллективным договором.

4.1.5. Вносить изменения и дополнения в коллективный договор в части
оплаты труда в порядке, установленном трудовым законодательством,
Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и
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местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и
муниципальных учреждений, рекомендациями министерства образования
Ставропольского края.

4.1.6. Создавать условия для оплаты труда на основе «эффективного
контракта» с работниками в зависимости от результатов и качества их труда, а
также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных
подразделений, повышении качества оказываемых услуг.

4.1.7. Системы оплаты труда, виды компенсационных, стимулирующих
выплат, премий и иных вознаграждений, условия и порядок их начисления
фиксируются в Положении об оплате труда работников ГБОУ «ЦППРиК» г.-к.
Кисловодска разработанным на основе Примерного положения об оплате труда
работников государственных бюджетных и автономных учреждений,
подведомственных министерству образования Ставропольского края (в
действующей редакции).

4.1.8. Размеры должностных окладов педагогических работников,
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей
руководителей, специалистов и служащих к профессиональным
квалификационным группам и фиксируются в Положении об оплате труда
ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска.

4.1.9. Размеры окладов рабочих устанавливаются в соответствии с
тарифной сеткой и фиксируются в Положении об оплате труда ГБОУ
«ЦППРиК» г.-к. Кисловодска.

4.1.10. Обеспечить заключение (оформление) с работниками письменных
трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам),
которые предусматривают такие обязательные условия оплаты труда, как:

- размер оклада (должностного оклада, ставки), конкретно установленный
за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей за
календарный месяц;

- виды и размеры выплат компенсационного характера (за работу в
ночное время; при выполнении работ с вредными или опасными условиями
труда; за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания,
увеличение объема работы, за исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от основной работы,
определенной трудовым договором; за сверхурочную работу; за работу в
выходные и нерабочие праздничные дни; за работу в условиях с разделением
рабочего дня (смены) на части и др.);

- виды и размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры
зависят от установленных в учреждении показателей и критериев (выплата за
стаж непрерывной работы; за наличие квалификационной категории; за
наличие ученой степени, почетного звания; выплата за интенсивность и
высокие результаты работы; персональная выплата к окладу; премиальные
выплаты по итогам работы; выплаты за качество выполняемых работ и др.).
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4.1.10.1. Премиальные выплаты по итогам работы.
Работникам ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска могут устанавливаться

следующие виды премиальных выплат, при наличии экономии фонда оплаты
труда:

- единовременная премия в связи с особо значимыми событиями;
- по итогам работы за календарный год.
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями может

выплачиваться работникам ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска в следующих
случаях:

а) при объявлении благодарности или награждении:
- награждении государственными наградами;
- награждении ведомственными наградами Министерства образования и

науки Российской Федерации;
- награждении наградами Ставропольского края;
- награждении Почетной грамотой министерства образования

Ставропольского края;
б) в связи с государственными или профессиональными праздниками;
в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые

последующие 5 лет);
г) к юбилейным датам ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска при

достижении позитивных результатов работы государственной организации (50,
100 лет).

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями
выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда ГБОУ
«ЦППРиК» г.-к. Кисловодска на основании приказа руководителя.

Премиальные выплаты по итогам работы за календарный год
устанавливаются по результатам оценки итогов работы за соответствующий
отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности
деятельности ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска, личного вклада работников в
осуществление основных задач и функций, определенных Уставом ГБОУ
«ЦППРиК» г.-к. Кисловодска.

Оценку эффективности работы работников ГБОУ «ЦППРиК» г.-к.
Кисловодска на основе выполнения утвержденных целевых показателей
деятельности организаций осуществляет комиссия по распределению
стимулирующих выплат. Состав комиссии утверждается руководителем ГБОУ
«ЦППРиК» г.-к. Кисловодска по согласованию с представительным органом
работников, порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний
закрепляется положением о комиссии, утверждаемым руководителем ГБОУ
«ЦППРиК» г.-к. Кисловодска с учетом мнения представительного органа
работников. В положении о комиссии предусматривается возможность
обжалования работником отказа в назначении стимулирующей выплаты.

Для премирования работников ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска могут
устанавливаться следующие целевые показатели эффективности деятельности:

- достижение педагогическими работниками и обучающимися ГБОУ
«ЦППРиК» г.-к. Кисловодска высоких результатов в федеральных (не ниже 5
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места) и краевых (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах,
соревнованиях, чемпионатах;

- проведение на базе ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска или участие
ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска в социально значимых проектах и
мероприятиях.

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения
следующих целевых показателей в следующих размерах от должностного
оклада:

- достижение педагогическими работниками и обучающимися ГБОУ
«ЦППРиК» г.-к. Кисловодска высоких результатов в федеральных (не ниже 5
места) и краевых (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах,
соревнованиях, чемпионатах - 100%;

- проведение на базе ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска или участие
ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска в социально значимых проектах и
мероприятиях - 100%.

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями
выплачивается работникам в следующих размерах от должностного оклада:

- при объявлении благодарности или награждении государственными
наградами, ведомственными наградами Министерства образования и науки
Российской Федерации, наградами Ставропольского края, Почетной грамотой
министерства образования Ставропольского края – 100%;

- в связи с государственными или профессиональными праздниками –
100%;

- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые
последующие 5 лет) – 100%;

- к юбилейным датам ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска при достижении
позитивных результатов работы государственного учреждения (50, 100 лет), по
итогам года за выполнение государственного задания, при наличии экономии
фонда оплаты труда – 100%.

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда
за счет экономии средств ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска.

4.1.11. Устанавливать месячную заработную плату работникам,
полностью отработавшим месячную норму рабочего времени и выполнившим
нормы труда (трудовые обязанности), на уровне не ниже минимального размера
оплаты труда.

4.1.12. Работодатель обязан обеспечить повышение уровня реального
содержания заработной платы работников. Проведение индексации заработной
платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (ст. 134 ТК РФ).

4.1.13. Установление или изменение заработной платы работников (без
учета премий и иных стимулирующих выплат) не меньше заработной платы
(без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой
работникам до ее изменения, при условии сохранения объема должностных
обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4.1.14. Установление размеров окладов (должностных окладов)
работников на основе требований к профессиональной подготовке и уровню
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квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей
профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных
групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Фиксированный размер оклада (должностного оклада), установленный
работнику за выполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной
сложности, квалификации за установленную норму труда, предусматривается в
трудовом договоре с работником.

4.1.15. Для заместителей директора, главного бухгалтера ГБОУ
«ЦППРиК» г.-к. Кисловодска устанавливается предельная кратность - 3,5.

Размер установленной предельной кратности является обязательным для
включения в трудовой договор.

Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей
директора, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы
работников ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска, формируемой за счет всех
источников финансового обеспечения, рассчитывается за предыдущий
календарный год.

4.1.16. Нормы труда в учреждении устанавливаются локальным
нормативным актом. Введение, замена и пересмотр норм труда производится
работодателем с учетом мнения СТК после реализации организационно-
технологических мероприятий обеспечивающих, улучшение материально-
технического обеспечения, условий труда.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не
позднее, чем за два месяца.

4.1.17. При реализации в соответствии с положениями ТК РФ в
отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, компенсационных мер, направленных на ослабление
негативного воздействия на их здоровье вредных и (или) опасных факторов
производственной среды и трудового процесса (сокращенная
продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск либо денежная компенсация за них, а также повышенная
оплата труда), порядок и условия осуществления таких мер не могут быть
ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и
размерами фактически реализуемых в отношении указанных работников
компенсационных мер по состоянию на 1 января 2014 года при условии
сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся
основанием для назначения реализуемых компенсационных мер (ч. 3 ст. 15
федерального закона от 28.12.2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием федерального закона «О
специальной оценке условий труда»).

4.1.18. Директору ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска начисления
заработной платы производится на основании «Положения «Об оплате труда
руководителей государственных казённых, бюджетных и автономных
учреждений, подведомственных министерству образования Ставропольского
края и утвержденными приказами министерства образования Ставропольского
края».
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4.2. Заработную плату работников ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска
следует определять согласно условиям оплаты труда, определенным
действующим трудовым законодательством и Положением об оплате труда
ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска, исходя из:

- должностных окладов, ставок заработной платы;
- выплат компенсационного характера;
- выплат стимулирующего характера.
Поощрение работников, оказывающих дополнительные платные

образовательные услуги, осуществляется ежемесячно.
4.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,
сложности выполняемых работ на основе профессиональных
квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и
квалификационных уровней.

4.4. Фонд оплаты труда формируется ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска
на календарный год, исходя из объема размеров субсидий, предоставленных
государственным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных
с оказанием ими в соответствии с государственным заданием государственных
услуг (выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей доход
деятельности.

4.5. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда ГБОУ
«ЦППРиК» г.-к. Кисловодска работникам может быть оказана материальная
помощь.

4.5. В состав заработной платы (части заработной платы) работника, не
превышающей минимального размера оплаты труда, повышенная оплата
сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие
праздничные дни не включается.

4.6. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы
устанавливаются директором ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска на основе
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной
деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

4.7. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в
зависимости от уровня образования или квалификационной категории,
присвоенной по результатам аттестации.

4.8. При определении должностного оклада директора, заместителей,
заведующих структурными подразделениями учитываются:

- группа по оплате труда, к которой отнесено образовательное
учреждение;

- квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.
4.9. Работодатель обеспечивает своевременную выплату заработной

платы, иных выплат, гарантий и компенсаций с учетом занимаемых ими
должностей в соответствии с действующим законодательством.
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Заработная плата выплачивается работникам за предыдущий месяц не реже
чем каждые пол месяца в денежной форме.

Оплата труда в ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска производится два раза
в месяц: 10 и 25 числа каждого месяца.

4.10. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и
праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями
действующего законодательства.

4.11. Оплата труда работников, работающих по совместительству,
совмещающих должности, замещающих временно отсутствующих работников
осуществляется в соответствии с требованиями действующего
законодательства.

4.12. Случаи удержания у работника заработной платы производятся в
соответствии со ст. 137, 138 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.13. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок
заработной платы (должностных окладов) производится:

- при получении образования или восстановлении документов об
образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения.
При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и

(или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его
в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной
нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из размера ставки
(оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания
отпуска или временной нетрудоспособности.

4.14. Работодатель обязуется:
4.14.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае
приостановки работы не по вине работника, в размере среднего заработка (ст.
234 ТК РФ).

4.14.2. При нарушении по своей вине установленного срока выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,
причитающихся работнику, в т. ч. в случае приостановки работы, выплатить
эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/3
действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ.

4.14.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за
невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного,
регионального и территориального соглашений по вине работодателя или
органов власти, заработную плату в полном размере.

4.15. Ответственность за своевременность и правильность определения
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель
учреждения.

4.16. Порядок оказания материальной помощи:
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4.16.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда ГБОУ «ЦППРиК»
г.-к. Кисловодска работнику может быть оказана материальная помощь в
размере от одного до трех окладов, по ходатайству Совета трудового
коллектива (при наличии финансовых средств):

- многодетным семьям
- одиноким матерям
- к ежегодному отпуску
- в связи с семейными обстоятельствами
- в связи со смертью близких родственников
- продолжительная болезнь
- ухода на пенсию
- нанесение значительного материального ущерба во время чрезвычайных

ситуаций техногенного и природного характера (пожар, наводнение и т.д.).
- необходимость компенсации дорогостоящих видов лечебно-

диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой
обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения (при
наличии медицинского заключения, указывающего на необходимость того или
иного вида лечения, копии документов, подтверждающих оплату медицинских
услуг).

4.16.2. Оказание материальной помощи осуществляется на основании
письменного заявления работника, а в случае смерти работника на основании
заявления родственников, с учетом расчетов экономии фонда оплаты труда.

В случае если работник не использовал в течение календарного года
своего права на отпуск, производится выплата компенсации при увольнении
работника в текущем году.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных
размерах принимает руководитель ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска по
согласованию Совета трудового коллектива.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что ежегодно, по окончании

финансового года, информировать работников, в том числе на общем собрании
работников, на заседаниях СТК, о расходовании бюджетных средств за
прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый
год, а также об использовании средств, направляемых на социальные на
социальные выплаты, материальную помощь работникам.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением,
заключённым учредителем ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска, и настоящим
коллективным договором.

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников
учреждения к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение СТК.

5.2.3. Освобождать работников от работы при прохождении
диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за



26

ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его
письменного заявления, согласованного с работодателем.

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий
день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за
ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни)
освобождения от работы (статья 185.1 ТК РФ).

5.2.4. Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию
(ревакцинацию) от коронавирусной инфекции (COVID-19), два оплачиваемых
дня отдыха с возможностью их присоединения к очередному ежегодному
оплачиваемому отпуску по желанию работника, или использования их
раздельно в удобное для работника время, согласованное с работодателем.

5.3. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических
работников применять следующие виды поощрений: материальные и
нематериальные.

Материальные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года –

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции учреждения;
- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических

работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;
- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального,

регионального, всероссийского и международного уровней.
Нематериальные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся,

за активное участие педагогических работников в жизни учреждения и системе
образования;

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических
работниках на официальном сайте учреждения, официальных группах
учреждения в социальных сетях, СМИ.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
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производственный травматизм и возникновение профессиональных
заболеваний:

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при

проведении образовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки
условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 2
процентов от фонда заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на
предоставление образовательных услуг.

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления
охраной труда организации в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса
Российской Федерации.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований
охраны труда работников учреждения не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников учреждения по охране
труда к началу каждого учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и
других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с
СТК.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по
специальной оценке, условий труда на рабочих местах.

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать
соблюдение положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря
2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные
акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О
специальной оценке условий труда», которые устанавливают гарантии при
предоставлении компенсационных мер работникам.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами,
содержащими государственные нормативные требования охраны труда, в
соответствии с приложением № 3 к настоящему коллективному договору.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и
обезвреживающими средствами в соответствии с нормами, установленными
законодательством.

6.1.11. Обеспечивать организацию проведения предварительных при
поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований)
работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка на время их прохождения, а также обучение и сдачу зачётов по
санитарному минимуму, оплату санитарных книжек (статья 220 ТК РФ).
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6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой
режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их
учет.

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника,
погибшего в результате несчастного случая на производстве, если несчастный
случай на производстве произошел не по вине работника.

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
инструкций по охране труда.

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с СТК комиссию по
охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны
труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.17. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда,
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля
за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения
прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их
устранению.

6.1.18. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий,
сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и
образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов,
материалов (статья 214 ТК РФ).

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований
по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в
размере среднего заработка.

6.3. Работники обязуются:
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями
по охране труда.

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет
средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты.

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя
руководителя, либо руководителя структурного подразделения учреждения о
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего
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здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого
профессионального заболевания (отравления).

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VII. ПОДДЕРЖКАМОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых
педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их
закреплению в учреждении:

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых
педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к
педагогической деятельности;

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая
обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием,
оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;

- организация методического сопровождения деятельности молодых
педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в
первый год их работы в учреждении;

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие
конкурсы;

7.2. СТК совместно с работодателем осуществляет:
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в учреждении;
- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в

торжественной обстановке наградами учреждения.
7.3. Работодатель обязуется:
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в
учреждении;

- обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором,
локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников,
включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры
поощрения;

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с СТК на каждый

календарный год с учётом плана развития учреждения и результатов аттестации
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4 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
5 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
6 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ.
7 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».

педагогических работников, определяет формы дополнительного
профессионального образования (повышения квалификации и/или
профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая
работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень
необходимых профессий и специальностей4.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников
из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-
хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение
и дополнительное профессиональное образование реализуется путем
заключения договора между работником и работодателем5.

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств
работодателя6.

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять
дополнительное профессиональное образование за счет их собственных
средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые
договоры.

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному
профессиональному образованию работников путём заключения договоров на
обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные
программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт
реализации дополнительных профессиональных программ.

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального
образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию
требований федеральных государственных образовательных стандартов к
уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их
профессионального развития в части целенаправленного совершенствования
(получения новой) компетенции (квалификации) работника7. При этом,
определённая с учётом мнения работодателя и СТК, программа повышения
квалификации педагогического работника должна иметь минимальный объём
не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов –
не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной
переподготовки – не менее 250 часов.

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает
предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных
законодательством и трудовым договором.
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8Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015
«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с
«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное
образование»)
9 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых
возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и
условия предоставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными
актами.

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное
образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если
работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по
проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы,
связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные
расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя8,
в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные
командировки в соответствии с Положением о служебных командировках
работников, принимаемым работодателем с учётом мнения СТК (статья 187
ТК РФ).

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
получением образования (высшего образования по программам бакалавриата,
специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по
программам среднего профессионального образования и другим программам),
предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями
173-177 ТК РФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти
профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное
образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для
нужд учреждения.

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение
осуществляется по направлению работодателя для нужд учреждения.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем
за счет бюджетных и/или внебюджетных средств учреждения.

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим
профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной
инициативе второго профессионального образования, соответствующего
профилю деятельности учреждения, при наличии финансовых возможностей и
по согласованию с СТК работодатель предоставляет такому работнику
дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и
подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в
трудовом договоре9.

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО
9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
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9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального
партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых
отношений, государственно-общественного управления образованием,
соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и
договоренности.

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-
трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной
правовой базы и другим социально значимым вопросам.

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны
коллективного договора в работе своих руководящих органов при
рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и
его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и
своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих
социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта
интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и
социальной напряженности в коллективе работников.

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности СТК в
соответствии с законодательством, настоящим коллективным договором
работодатель обязуется:

9.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
работников учреждения, учитывать мнение СТК и в порядке и на условиях,
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным
договором.

9.2.2. Соблюдать права и гарантии СТК, установленные
законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава
58 ТК РФ).

9.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных
органов и представления СТК по устранению нарушений трудового
законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права.

9.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с
работником, входящим в состав СТК и не освобожденным от основной работы
по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой
статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия СТК.

9.2.5. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений
и дополнений в устав учреждения в связи с изменением типа учреждения с
обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка
принятия решения о назначении представителя работников (члена СТК)
учреждения членом наблюдательного совета.

9.3. Взаимодействие работодателя с СТК осуществляется посредством:
- учёта мнения СТК в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;
- учёта мотивированного мнения СТК в порядке, установленном статьёй

373 ТК РФ;
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- согласование СТК локальных нормативных правовых актов и решений
работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения единого
мнения сторон.

9.3.1. С учетом мнения СТК производится:
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок

стимулирования труда в организации (статья 135,144 ТК РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК

РФ);
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья

136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в
образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся,
воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в
пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома,
интернаты при образовательных организациях)) (ст. 100 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
(статья 113 ТК РФ);

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК
РФ);

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период
отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий
и специальностей (статья 196 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда
(статья 22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в учреждении (статья 82 ТК
РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений;

- принятие локальных нормативных актов учреждения, закрепляющих
нормы профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
9.3.2. С учетом мотивированного мнения СТК производится расторжение

трудового договора с работниками, являющимися членами СТК, по следующим
основаниям:

- сокращение численности или штата работников учреждения (статьи 81,
82, 373 ТК РФ);
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- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,
82, 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

9.3.3. По согласованию с СТК производится:
- установление перечня должностей работников с ненормированным

рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными

наградами (статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время

(статья 154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера

(статьи 135, 144 ТК РФ);
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
9.3.4. С предварительного согласия СТК производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или

выговора в отношении работников, являющихся членами СТК (статьи 192, 193
ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами СТК, на другую
работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена СТК, участвующего в
разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

9.3.5. С предварительного согласия СТК производится увольнение
председателя (заместителя председателя) выборного органа в период
осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по
следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников учреждения (пункт 2
части 1 статьи 81 ТК РФ);
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- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5
части 1 статьи 81 ТК РФ).

9.4. Совет трудового коллектива обязуется:
9.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов СТК по

социально-трудовым вопросам в соответствии с законодательством РФ.
9.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права.

9.4.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам
аттестации работников.

9.4.4. Осуществлять контроль за охраной труда в учреждении.
9.4.5. Представлять и защищать трудовые права членов СТК в комиссии

по трудовым спорам и в суде.
9.4.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью

предоставления работникам отпусков и их оплаты.
9.4.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации

педагогических работников учреждения, проводимой в целях подтверждения
соответствия занимаемой должности.

9.4.8. Принимать участие в аттестации работников учреждения на
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав
аттестационной комиссии учреждения.

9.4.9. Информировать членов СТК о своей работе, о деятельности
выборных органов.

9.4.10. Ходатайствовать о присвоении почетных званий,
представлении к наградам работников учреждения.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и
заключения коллективного договора ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска.

11.2. Стороны договорились и обязуются:
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в
различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора
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10 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон
обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня
получения соответствующего запроса.

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного
договора на текущий год.

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного
договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции)
работников не реже одного раза в год.

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного
договора работникам учреждения.

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в
течение 10 дней (но не позднее одного месяца) со дня получения соответствующего
письменного запроса10.

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут
дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством
Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям СТК.

11.2.7. СТК отвечает за невыполнение обязательств по коллективному
договору в части, относящейся непосредственно к выборному органу, в
порядке, установленном Уставом, вплоть до досрочного прекращения
полномочий.

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный
договор), а также со всеми локальными нормативными актами учреждения,
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к
коллективному договору, всех работников учреждения в течение 5 рабочих
дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения
условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и
достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора СТК
доводит содержание коллективного договора до сведения всех членов СТК.

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в
коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и
дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном
сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

12.4. Каждый принимаемый на работу в учреждение работник до
подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с
настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.

12.5. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный
договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется
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Приложение № 1
к Коллективному договору

ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска
на 2025-2028 годы

Соглашение
по охране труда на 2025 год

Постановление Министерства труда Российской Федерации от 27 февраля 1995 года № 11
"Об утверждении Рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда"

Администрация и Совет трудового коллектива ГБОУ «ЦППРиК» г.-к.
Кисловодска заключили настоящее Соглашение, являющееся приложением к
коллективному договору, в том, что в течение 2025 г. в Учреждении будут
выполнены следующие мероприятия по охране труда и технике безопасности.

№
п/п

Содержание мероприятий
(работ)

Ед-
ца

учет
а

Кол-
во

Стоимость
работ в
руб.

Срок
выполнени

я
мероприят

ий

Ответственные за
выполнение
мероприятий

1 2 3 4 5 6 7

1.

Приведение
естественного и
искусственного
освещения на рабочих
местах, в классных
комнатах, в коридорах к
нормам в соответствии с
требованиями СНиП II-4.

шт. 20 20000 В течение
года

Заместитель
директора по АХР

Сипович В.А.

2.

Приобретение наглядных
пособий, журнала по
охране труда,
организация и
оформления уголка по
охране труда

по
факту 4000 В течение

года
Инженер

по ОТ и ТБ,
Сипович В.А.

3.

Организация проведения
периодических
медосмотров работников
ГБОУ «ЦППРиК» г.-к.
Кисловодска

чел. 25 70000 Ежегодно
Заместитель

директора по АХР
Сипович В.А.

4.

Проведение мероприятий
по технике безопасности:
1) обработка
деревянных лестничных
пролетов;
2) заправка
огнетушителей;

150000

10000

В течение
года

Заместитель
директора по АХР

Сипович В.А.

5.
Проверка заземления
электрооборудования и
сопротивления изоляции

7000 1 раз в два
года

Заместитель
директора по АХР

Сипович В.А.
6. Обучение, инструктаж, чел. 36 20000 Ежегодно Инженер
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проверку знаний по
охране труда работников
в соответствии с
требованиями ГОСТ,
Типовым положением о
порядке обучения и
проверки знаний по
охране труда.

по ОТ и ТБ
Сипович В.А.

7.

Приобретение
спецодежды,
хозяйственного мыла для
отдельных категорий
работников

8000 В течение
года

Заместитель
директора по АХР

Сипович В.А.
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Приложение № 2
к Коллективному договору

ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска
на 2025-2028 годы

Перечень профессий (должностей),
которым положено выдавать спецодежду и защитные средства (таблица 1)

Приказ министерства здравоохранения и социального развития российской федерации приказ
от 1 июня 2009 г. n 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты"

Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств
в ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска (таблица 2)

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н "Об утверждении типовых норм
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников

смывающими и (или) обезвреживающими средствами"

Таблица 1
№
п/п

Наименование
профессий

Наименование средств
индивидуальной защиты

Норма выдачи
(единицы,

комплекты) в год

1 Уборщик служебных
помещений

Халат хлопчатобумажный 1 шт. дежурный
Рукавицы комбинированные или перчатки с
полимерным покрытием 6 пар

Сапоги резиновые 1 пара
Перчатки резиновые 2 пары

2 Дворник

Халат хлопчатобумажный 1 шт.дежурный
Фартук хлопчатобумажный 1 шт.дежурный
Галоши или валенки 1 пара
Рукавицы комбинированные или перчатки с
полимерным покрытием 6 пар

3
Рабочий по
комплексному
обслуживанию и
ремонту здания

Халат хлопчатобумажный или костюм
хлопчатобумажный (или из смешанных
тканей) для защиты от общих загрязнений

1 шт. дежурный

Респиратор До износа
Рукавицы комбинированные, брезентовые или
перчатки с полимерным покрытием 6 пар

4 Зав. библиотекой Халат хлопчатобумажный 1 шт.дежурный

Таблица 2

№
п/п

Виды смывающих и
(или)

обезвреживающих
средств

Наименование работ и
производственных факторов

Норма выдачи на 1
работника в месяц

1 2 3 4
I. Защитные средства

1

Мыло или жидкие
моющие средства, в
том числе: для мытья
рук

Работы, связанные с
легкосмываемыми загрязнениями

200 гр. (мыло туалетное)
или 250 мл. (жидкие моющие

средства в дозирующих
устройствах)

300 гр. (мыло туалетное)
или 500 мл. (жидкие моющие

средства в дозирующих
устройствах)
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Приложение № 3
к Коллективному договору

ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска
на 2025-2028 годы

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей,

подлежащих периодическим медицинским осмотрам
в ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска

Приложение № 2 п. 18 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 12.04.2011 № 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников,
занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда"

№ Специалисты Участие врачей-
специалистов

Периодичность
осмотров

Лабораторные и
функциональные
исследования

1 Все сотрудники
ГБОУ «ЦППРиК»
г.-к. Кисловодска Терапевт

Дерматовенеролог
Оториноларинголог
Инфекционист

При поступлении
на работу

Рентгенография грудной
клетки
Исследование крови на
сифилис
Мазки на гонорею
Исследование на
гельминтозы

2 Работники,
непосредственно
связанные с
обслуживанием
детей,
либо работники,
требующие
дополнительного
прохождения
осмотра по
эпидпоказаниям

Терапевт
Дерматовенеролог
Оториноларинголог
Инфекционист

1 раз в год

Рентгенография грудной
клетки
Исследование крови на
сифилис
Исследование на
гельминтозы

Дополнительные медицинские противопоказания, не подлежащих трудоустройству
в ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска при наличии следующих заболеваний и

бактерионосительство:

1. Брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия
2. Гельминтозы;
3. Сифилис в заразном периоде;
4. Лепра;
5. Заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша,

актиномикоз с изъязвлениями или свищами на открытых частях тела;
6. Заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с

наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;
7. Гонорея (все формы) - только для Работников, непосредственно связанных с

обслуживанием детей, - на срок проведения лечения антибиотиками и получения
отрицательных результатов первого контроля;

8. Озена
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Приложение № 4
к Коллективному договору

ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска
на 2025-2028 годы

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по трудовым спорам

государственного бюджетного образовательного учреждения
«Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции»

города-курорта Кисловодска

1. Настоящее Положение устанавливает порядок создания, организации работы,
принятия и исполнения решений Комиссией по трудовым спорам между участниками
образовательных отношений в ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска (далее
Учреждение) (далее – Комиссия).

2. Комиссия по трудовым спорам между участниками образовательных
отношений руководствуется статьей 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях урегулирования
разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам
реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта
интересов педагогического работника, вопросам применения локальных нормативных
актов Учреждения, обжалования решений о применении к обучающимся
дисциплинарного взыскания.

3. Комиссия создается в составе 4-х членов из равного числа представителей
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и
представителей работников учреждения.

Делегирование представителей участников образовательных отношений в состав
Комиссии осуществляется советом родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся Учреждения и представительным органом
работников Учреждения.

Сформированный состав Комиссии объявляется приказом директора
Учреждения.

4. Срок полномочий Комиссии составляет два года (возможен другой срок).
5. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
6. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:
6.1. На основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его

состава.
6.2. По требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной

форме.
6.3. В случае отчисления из Учреждения обучающегося, родителем (законным

представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника –
члена Комиссии.

7. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав
избирается новый представитель от соответствующей категории участников
образовательного процесса в соответствии с п. 3 настоящего Положения.

8. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава
председателя и секретаря.

9. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении
заседания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения

http://xn--273--84d1f.xn--p1ai/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf#st45
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(жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее
5 (примерный срок) рабочих дней с момента поступления такого обращения.

10. Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются
конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных
отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства.

11. Комиссия принимает решения не позднее 10 рабочих дней с момента начала
его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем
присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии.

Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при
рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия
обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и
давать пояснения.

Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе
приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных
отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный
отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по
существу.

12. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов,
присутствующих на заседании Комиссии.

13. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных
отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление
нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников
учреждения, Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений
и (или) недопущению нарушений в будущем.

Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли
вследствие принятия решения учреждения, в том числе вследствие издания
локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного
решения учреждения (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения
решения.

Комиссия отказывает в удовлетворении жалобой на нарушение прав заявителя,
если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не
установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого
обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного
представителя.

14. Решение Комиссии оформляется протоколом.
Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками

образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок.
Документы, поступившие в Комиссию, и протоколы решений (и заседаний)

входят в общую систему делопроизводства учреждения.


