
УТВЕЖДЕНО
приказом министерства

образования Ставропольского края
«31» марта 2026 г. № 510-пр

ПОЛОЖЕНИЕ

о региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального
мастерства «Педагог-психолог России – 2026»

1. Настоящее Положение определяет цели и задачи проведения
регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального
мастерства «Педагог-психолог России – 2026» (далее соответственно –
Конкурс, Положение), требования к оформлению и представлению
конкурсных материалов, конкурсным мероприятиям, испытаниям и
процедуре определения лауреатов и победителей Конкурса.

2. Конкурс проводится министерством образования Ставропольского
края совместно с государственным бюджетным образовательным
учреждением «Центр психолого-педагогической реабилитации и
коррекции» г.-к. Кисловодска (далее соответственно – министерство,
ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска).

3. Конкурс ориентирован на развитие психологической службы
в системе образования Ставропольского края, пропаганду
психологических знаний как обязательной составляющей образовательной
деятельности, а также на содействие профессиональному развитию
психологов образования Ставропольского края.

4. Основными принципами проведения Конкурса являются
открытость, прозрачность критериев оценивания, коллегиальность
принятия решений, равенство условий для всех участников Конкурса
(далее - Конкурсанты).

5. Конкурс проводится с целью повышения профессионального
уровня и наиболее полной реализации творческого потенциала педагогов-
психологов образования, повышения престижа психологической службы
в системе образования в Ставропольском крае.

6. Задачами Конкурса являются:
создание условий для самореализации педагогов-психологов,

раскрытия их творческого потенциала;
выявление талантливых педагогов-психологов системы образования

Ставропольского края, их поддержка и поощрение;
распространение передового профессионального опыта педагогов-

психологов организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи;

тиражирование лучших психолого-педагогических практик
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и инновационных технологий оказания психолого-педагогической помощи
участникам образовательных отношений.

7. Для организации работы по подготовке и проведению Конкурса
создается организационный комитет (далее – Оргкомитет).

8. Состав Оргкомитета утверждается приказом министерства.
9. К полномочиям Оргкомитета относятся:
осуществление организации, подготовки и проведения Конкурса;
осуществление сбора информации об участниках Конкурса;
осуществление консультации участников Конкурса по вопросам

проведения Конкурса;
создание равных условий для всех участников Конкурса;
определение порядка награждения лауреатов и победителя Конкурса;
соблюдение конфиденциальности сведений об окончательных

результатах Конкурса до даты официального объявления результатов;
осуществление информационного сопровождения Конкурса.
10. В Конкурсе принимают участие педагоги-психологи

образовательных организаций Ставропольского края, в том числе
специальных учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого
типов, центров психолого-педагогической, медицинской и социальной
помощи Ставропольского края.

11. Конкурсанты регионального этапа Конкурса предоставляют
полный пакет конкурсных материалов в установленные Оргкомитетом
сроки по адресу электронной почты: cp-prk@mosk.stavregion.ru.

12. Качество дистанционного подключения Конкурсанта к онлайн-
платформе в целях участия в конкурсных испытаниях Конкурса обеспечивает
образовательная организация Конкурсанта.

13. В федеральном этапе Конкурса принимают участие педагоги-
психологи, являющиеся победителями регионального этапа Конкурса.

14. В случае невозможности участия в Конкурсе по объективным
причинам победителя регионального этапа Конкурса, для участия
в федеральном этапе может быть направлен педагог-психолог, занявший
второе место на региональном этапе Конкурса, который проведен в текущем
году, либо победитель (лауреат, призер) регионального этапа Конкурса
предыдущего года.

15. Для экспертной оценки работ, принятых к участию в Конкурсе
создается жюри Конкурса (далее – Жюри). Состав Жюри утверждается
приказом министерства.

16. Работа Жюри регламентируется настоящим Положением.
17. До начала Конкурса проводится инструктивно-методическое

совещание Жюри, на котором обсуждаются организационно-технические
вопросы и процедура судейства. Результатом работы членов Жюри
являются заполненные и подписанные оценочные ведомости, которые
направляются Оргкомитетом каждому из членов Жюри перед началом
регионального этапа Конкурса.
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18. Жюри осуществляет экспертную оценку материалов, принятых
к участию в Конкурсе, на основании критериев, установленных настоящим
Положением.

19. Результаты работы Жюри фиксируются в протоколах Конкурса.
Протоколы Конкурса являются документами, подтверждающими
правомерность решений Жюри, и могут быть использованы для
разрешения разногласий заинтересованных лиц.

20. Результаты работы Жюри архивируются Оргкомитетом после
завершения Конкурса.

21. Срок проведения регионального этапа Конкурса: с 20 апреля по
3 июля 2026 года. Порядок проведения Конкурса определяется настоящим
Положением и проводится в два тура: экспертный (заочный)
и финал (очный, онлайн).

22. Экспертный тур включает в себя два конкурсных испытания:
«Характеристика профессиональной деятельности»,
«Визитная карточка».
23. Финал конкурса представлен конкурсным испытанием «Блиц-

интервью».
24. Обязательный комплект конкурсных материалов принимается

Оргкомитетом с 20 апреля по 24 мая 2026 года на адрес электронной почты:
cp-prk@mosk.stavregion.ru.

25. Экспертная оценка представленных на Конкурс в заочном этапе
конкурсных материалов осуществляется Жюри с 25 мая по 14 июня
2026 года.

26. Материалы, представленные на Конкурс после 24 мая 2026 года,
Оргкомитетом к Конкурсу не допускаются.

27. Материалы, представляемые на Конкурс, не рецензируются и не
возвращаются.

28. Финал Конкурса проводится 23 июня 2026 года.
29. Порядок проведения финала Конкурса:
очередность выступления конкурсантов в финале Конкурса

осуществляется по алфавиту;
по итогам конкурсного испытания «Блиц-интервью» члены Жюри

заполняют оценочные ведомости.
30. Участник, набравший большее количество баллов в Конкурсе,

признается абсолютным победителем Конкурса.
31. Итоги Конкурса утверждаются приказом ГБОУ «ЦППРиК»

г.-к. Кисловодска.
32. Результаты конкурса размещаются не позднее 8 июля 2026 года на

сайте ГБОУ «ЦППРиК» г.-к. Кисловодска: cp-prk@mosk.stavregion.ru.
33. Пять участников Конкурса, набравших наибольшее количество

баллов в общем рейтинге, объявляются лауреатами Конкурса.
34. Победителем Конкурса признается лауреат Конкурса, набравший

наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам второго тура.
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35. В соответствии с количеством набранных баллов определяются
призеры Конкурса, которым присуждаются II и III места.

36. Все Конкурсанты награждаются дипломами участников Конкурса.
37. Всем лауреатам Конкурса вручаются дипломы лауреатов Конкурса.
38. Итоги Конкурса утверждаются приказом министерства.
39. Основанием допуска к участию в Конкурсе является

предоставление участником Конкурса следующих документов и конкурсных
материалов:

представление на участника Конкурса от органа управления
образованием администрации муниципального или городского округа
Ставропольского края/государственной образовательной организации
Ставропольского края по форме согласно приложению 1 к настоящему
Положению;

сканированная копия личного заявления участника Конкурса по форме
согласно приложению 2 к настоящему Положению;

цветная фотография участника Конкурса (в файле с расширением
.tiff или .jpg объемом не более 2 Мб, но не менее 0.3 Мб).

40. В рамках испытания «Характеристика профессиональной
деятельности» Конкурсантами формируется документ в формате Microsoft
Word объемом не более 10 страниц, (с соблюдением правил заимствования),
который включает в себя следующие разделы:

сведения о профессиональном и дополнительном профессиональном
образовании;

сведения об особенностях организации (место работы Конкурсанта) и
об особенностях субъектов образовательных отношений, включенных в
программу профессиональной деятельности участника Конкурса;

сведения о цели, задачах и основных направлениях профессиональной
деятельности Конкурсанта в соответствии с профессиональным стандартом
«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», утвержденным
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 24 июля 2015 г. № 514н (далее – профессиональный стандарт «Педагог-
психолог (психолог в сфере образования)»);

перечень применяемых Конкурсантом психолого-педагогических
технологий, методик, программ в соответствии с задачами профессиональной
деятельности Конкурсанта;

перечень разработанных Конкурсантом локальных и/или методических
документов, медиапродуктов, программ, проектов и др. с указанием сведений
об апробации и обсуждении в профессиональном сообществе (публикации,
утверждение педагогическим и/или управляющим советом организации
и т.д.);

обобщенные итоги профессиональной деятельности Конкурсанта
за последние три года, отражающие результативность и эффективность
психолого-педагогического сопровождения.

41. Для испытания «Визитная карточка» Конкурсанты готовят
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видеоролик, представляющий педагога-психолога и рассказывающий об
опыте реализации психолого-педагогической практики и/или инновационной
технологии оказания психолого-педагогической помощи участникам
образовательных отношений, осуществляемых в рамках профессиональной
деятельности Конкурсанта в соответствии с требованиями
профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере
образования)».

42. Видеоролик «Визитная карточка» загружается на Интернет-ресурс
https://disk.yandex.ru/. В письме в адрес Оргкомитета указывается ссылка на
данный видеоролик.

43. Конкурсанты самостоятельно определяют жанр видеоролика
(интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.).

Требования к видеоролику:
продолжительность не более четырех минут с возможностью

воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств:
AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и др.; качество не ниже 360 рх;

видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой
с указанием имени участника, субъекта Российской Федерации,
муниципального района/городского округа и организации, которую он
представляет.

44. Онлайн испытание «Блиц-интервью» проводится в форме экспресс-
интервью по актуальным проблемам психологии образования (в формате
«вопрос-ответ») с решением конкретной практической задачи.

Регламент: 15 минут.
45. Критерии оценивания испытания «Характеристика

профессиональной деятельности Конкурсанта»:
соблюдение требований к оформлению документа (0-2 баллов);
отражение опыта работы (0-5 баллов);
учет требований профессионального стандарта «Педагог-психолог

(психолог в сфере образования)» (0-10 баллов);
культура представления информации (0-3 баллов).
Максимальное количество баллов – 20 баллов.
46. Критерии оценивания испытания «Визитная карточка»:
соблюдение требований к оформлению документа (0-2 баллов);
отражение опыта работы (0-5 баллов);
учет требований профессионального стандарта «Педагог-психолог

(психолог в сфере образования)» (0-10 баллов);
культура представления информации (0-3 баллов).
Максимальное количество баллов – 20 баллов.
47. Критерии оценивания испытания «Блиц-интервью»:
глубина раскрытия проблемы и убедительность суждений

(0-20 баллов);
аргументация собственного мнения (0-10 баллов);
логичность изложения, грамотность (0-5 баллов);

https://disk.yandex.ru/
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общая культура и коммуникативные качества (0-5 баллов);
Максимальное количество баллов – 40 баллов.
48. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств бюджета

Ставропольского края на 2026 год.

__________________


